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№ 04-аг

Про дотримання трудової дисципліни, 

правил внутрішнього розпорядку 

та виконання посадових обов’язків 

працівниками КЗ «ДНЗ № 279» у 2019 році
Відповідно до Закону України «Про освіту» від 23.05.91 р № 1060 –ХІІ (із змінами), глави Х Кодексу законів про працю України від 10.12.91 р.№ 322-УІІІ (із змінами і доповненнями), Правил внутрішнього трудового розпорядку, Статуту КЗ «ДНЗ № 279», з метою дотримання внутрішньої трудової дисципліни в закладі дошкільної освіти, сучасної організації труда, раціонального використання робочого часу, високої якості праці, підвищення відповідальності працівників та виконання посадових обов'язків, визначення правових засад і гарантій здійснення працівниками закладу дошкільної освіти права розпоряджатися своїми здібностями до творчої праці

НАКАЗУЮ:

1. Виконувати Правила внутрішнього трудового розпорядку працівників в закладі дошкільної освіти № 279.

Постійно
2. Затвердити графік змінності для працівників закладу дошкільної освіти та погодити їх з профспілковим комітетом з дотриманням установленої тривалості робочого тижня з двома вихідними днями.
До 05.01.2019 
3. Всім працівникам закладу:


3.1. Приходити та уходити з роботи згідно встановленого графіку.

Постійно

3.2. Дотримувати нормативну тривалість робочого часу кожним працівником закладу дошкільної освіти відповідно до норми, встановленої законодавством.

Щоденно

3.3. Фіксувати час початку і закінчення щоденної роботи у Книзі обліку робочого часу.

Щоденно
3.4. Дотримувати час початку і закінчення перерви, установленої Правилами внутрішнього трудового розпорядку ЗДО.
Щоденно
3.5. Здійснювати заміни відсутнього працівника іншим для продовження роботи.

В разі потреби

3.6.Працівникам при змінних роботах чергуватися в змінах рівномірно в порядку, установленому Правилами внутрішнього трудового розпорядку  ЗДО.
Постійно


3.7.Жоден працівник не має права залишити робоче місце в разі нез’явлення змінника до заміни адміністрацією іншим працівником для продовження роботи.

Постійно.


3.8.Працівник зобов’язаний дбати про особисту безпеку, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт.

Постійно


3.9.Працівникам категорично забороняється вживати спиртні напої, наркотичні засоби, психотропні речовини або їх аналоги під час виконання функціональних обов’язків та перебувати у стані алкогольного, наркотичного або іншого сп’яніння.

Постійно

3.10.Всім працівникам сумлінно ставитись до своїх обов’язків, не допускати порушення трудової дисципліни.

Щоденно
4.В разі порушення «Правил внутрішнього трудового розпорядку» накладати адміністративне стягнення, переведення на іншу посаду, в разі порушення – звільнення з роботи.

В разі потреби

5.Контроль  за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Завідувач КЗ «ДНЗ № 279»



О.М. Коротун
